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Nolikums par darba samaksu un socialajam garantijam.

1.Visparigie noteikumi.

1.1.Nolikums ,Par darba samaksu un socialajam garantijam ~ (turpmak — Nolikums) izstradats,
pamatojoties uz  Darba likumu un Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu.

1.2.Nolikums attiecas uz P SIA Vecliepajas primaras veselibas apripes centra (turpmak —P
SIA”VPVAC”) administracijas darbiniekiem, saimniecisko personalu un arstniecibas personam
(turpmak — darbinieki).

1.3. Par arstniecibas personam ir uzskatams mediciniskais personals, kur§ ir registréts arstniecibas
personu registra —arsti, medicinas masas, funkcionalie specialisti, funkcionala specialista asistenti,
radiologu asistenti, u.c. (turpmak — arstniecibas personas).

1.4. Atlidzibu Nolikuma izpratné veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi. Darba
samaksu Nolikuma izpratn€ veido meénesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas. Socialas
garantijas Nolikuma izpratn€ veido pabalsti, kompensacijas, apdro$inaSana un Likuma noteikto
izdevumu segSana.

2. Menesalga.

2.1. Administracijas darbiniekiem un saimnieciskajam personalam ménesSalga tiek noteikta ka laika darba
alga, kuru aprékina atbilstosi faktiski nostradatajam darba laikam neatkarigi no paveikta darba
daudzuma. MenesSalga tiek noteikta, izveért€jot konkréta amata darba apjomu, atbildibu un darba
spriedzi u.c. raditajus.

2.2. Arstniecibas personu ménesalga, izvertgjot konkréta amata darba apjomu, atbildibu un u.c. raditajus,
tiek noteikta:

2.2.1. Ka laika darba alga, kuru aprékina atbilstosi faktiski nostradatajam darba laikam neatkarigi no
paveikta darba daudzuma;

2.2.2. Ka procenti no nopelnitas summas, kas tiek aprékinata no aizpilditiem un Nacionala veselibas
dienesta apmaksatiem Ambulatora pacienta taloniem, pamatojoties uz P SIA”VPVAC” un
Nacionala veselibas dienesta Kurzemes nodalas savstarp&ji noslégto Iigumu, ka arT no maksas
pakalpojumiem.



2.3.Atkar1ba no darba specifikas un darba organizacijas, darba samaksas pastaviga dala tiek noteikta ka
laika alga vai akorda alga:

2.3.1. Laika alga — darbiniekam darba alga ir noteikta ka amatalga vai stundas tarifa likme un darba samaksa
tiek aprékinata atbilstosi faktiski nostradatam darba laikam neatkarigi no paveikta darba daudzuma.

2.3.2. Akorda alga — darbiniekam darba alga ir noteikta ka % vai summa no darbinieka paveikta darba
daudzuma, neatkarigi no laika, kada tas paveikts.

3. Piemaksas, premijas un naudas balvas.

3.1. Arstniecibas personas saskana ar Amata vienibu sarakstu un darba Iigumu vai arT konkrétu rikojumu
var sanemt piemaksu pie meéneSalgas noteiktu procentu apméra no ambulatoro pacientu talonu
apmaksas, ka arT no maksas mediciniskajiem pakalpojumiem.

3.2.Darbinieks sanem piemaksu lidz 50% no vinam noteiktas ménesalgas, ja papildus saviem tieSajiem
darba pienakumiem aizvieto prombiitné esoSu darbinieku, pilda vakanta amata darba pienakumus vai
papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

3.3.Ja darbinieks aizvieto ilgsto$a prombitn€ esoSu darbinieku, vinam uz aizvietoSanas laiku var tikt
noteikta aizvietojama darbinicka ménesalga.

3.4. Piemaksu par prombiitn€ esosa darbinicka aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu pildiSanu var
noteikt ne vairak ka diviem darbiniekiem.

3.5.Lai nodros$inatu kompetentako darbinieku motivaciju, P SIA”VPVAC” valdes locekle var noteikt
darbiniekam piemaksu par personigo darba ieguldijumu un kvalitati, nemot véra darbinieka
ieguldijumu P SIA”VPVAC” darbibas nodrosinasana. Piemaksas apmeérs ménesT nedrikst parsniegt
50% no konkréta darbinicka ménesalgas.

3.6.P SIA”VPVAC” valdes locekle lemj par piemaksas noteikSanu, tas apméru, laikposmu, uz kuru
nosakama piemaksa, ka arT par 3.3.punkta piemeroSanu konkréta situacija, ieverojot 3.6.punktu.

3.7.Nemot veéra darbinieka ikgadgja darba rezultata izvert€jumu, darbiniekam reizi gada var tikt
izmaksata prémija tris ménesalgu apmera.

3.8.Nemot vera darbinieka ieguldijumu SIA darbibas nodrosinasana, P SIA”VPVAC” valdes locekle var
pieskirt darbiniekam naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz darbiniekam noteiktas
vidgjas ménesalgas apmeru:

3.8.1. Sakara ar P SIA”VPVAC” svarigu sasniegumu vai notikumu;
3.8.2. Sakara ar darbiniekam svarigu sasniegumu vai notikumu (dzives vai darba jubileju, be&rna
piedzimsanu, doSanos pensija, macibu iestades absolvésanu u.c.).



4. Pabalsti.

4.1.Darbinieka naves gadijuma vina gimenes loceklis vai persona, kura ir uznémusies darbinieka
apbediSanu, sanem vienreizgju pabalstu 260,- EUR apmeéra. Pabalsts tiek pieSkirts, pamatojoties uz
gimenes locekla vai personas, kura ir uznémusies darbinieka apbediSanu, iesniegumu un darbinieka
mirsanas apliecibas kopiju.

4.2.Ja P SIA”VPVAC” budzeta ir lidzekli, darbinickam, aizejot ikgadgja atvalinajuma, var tikt izmaksats
atvalinajuma pabalsts Iidz 50% no ménesalgas. Sadu pabalstu pieskir vienu reizi kalendara gada,
nemot véra darbinieka nodarbinatibas ilgumu P SIA”VPVAC” un darba rezultatus. Atvalinajuma
pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, tas netiek
atlidzinats gadijuma, kad kartgjais atvalinajums nav izmantots.

4.3. Administrativi saimnieciskais personals sanem atlaiSanas pabalstu Darba likuma noteiktajos
gadijumos kartiba un apméra, arstniecibas personas — Likuma noteiktajos gadijumos kartiba un
apmera.

4.4, Darbiniekam tiek pieskirts pabalsts sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku,
adoptetaja vai adopteta, brala vai masas) vai apgadajama navi 260,- EUR apmeéra. Pabalsts tiek
pieskirts, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu un gimenes locekla mirSanas apliecibas kopiju.

ApdroSinasana un telefona sakaru apmaksa.

5.1.SIA var apdrosinat darbinieku veselibu, ja P SIA”VPVAC” budzeta tam ir paredzgti finansu lidzekli
5.2. Darbiniekiem, kuriem darba pienakumu izpildei ir nepiecieSsams lietot mobila telefona sakarus, sakaru
izdevumi atkariba no darba pienakumiem var tikt kompenséti [idz 22,- EUR menesT.

Papildatvalinajums.

6.1. Darbiniekiem, kuriem b&rni uzsak skolas gaitas 1. — 4.klasg, tiek pieskirta viena apmaksata brivdiena
1.septembrT vai taja datuma, kad notiek pirmas skolas dienas svinigais pasakums.

6.2. Darbiniekiem tiek pieskirtas 3 apmaksatas brivdienas sakara ar staSanos lauliba.

6.3. Darbiniekiem tiek pieskirtas 3 apmaksatas brivdiena sakara ar tuvinieka navi, ja Darbinieks uznémies
apbedisanu.

Visparigie jautajumi.

7.1. Atlidziba darbiniekam tiek pieskirta ar P SIA”VPVAC” valdes locekla rikojumu.

7.2.Visus jautajumus saistiba ar atlidzibu, kas nav atrunati $aja Nolikuma, regulé Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums un Darba likums.

7.3. Nolikums stajas speka 2017.gada 2.janvart.

7.4. Ar §1 nolikuma apstiprinasanu, speku zaud€ 2015.gada 2.janvara apstiprinatais nolikums par darba
samaksu un socialajam garantijam.



